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[STIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim millatimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracs 7 Saganiml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas| Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:

Vi diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biltiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gagstne namahrem ell.
i

0 zaman vecd ile bin so
Har cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasi
Figkirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hr yagamis bayragimin h
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk genglil B vaaten, Tik sl Tk
curhuryedin,elebet mubafiza ve midafea emeldi

Wevcudyetinin ve istbalinin yegane temeli budur. Bu

fme, seninenoymet hzinendi, e daf, s, bu
hazineden, mahrum efmek steyecek, dahilive harici
eahahlarm olacaktr. Bir gln, isiklal v cumburlyeim{dafaa
mecburyefine diisersen, vazfeye afimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetnimkan ve meyeceksin!
Bu imben ve serat ok namislt bir mahiyett tezahir
et sl v cumhurpeinekastecce digmas,
it cinyada emligolmemis brgalbiyetin mimessii
Olablirle. Cebren v ik e aziz vatanin, bitin kaleler zapt
odiimi, bitintrsanelein griig i ordulan dagims
ve memleketinher kosesi il isgal edimis olablr Bitin bu
seraien dahalin ve daha vahim omak zere, memleketin
alinde idara sahip ol galet ve dlelet ve hafa
fyanetginde bulunabiicer. Haltabu kdar saipler afsi
menfaatlern, misteviernsiyas emelleylotevhit edebilrer
i, ek w zarurtinde hrap ve it ol olablir

b, vazfe; ik bl ve cumhuriyein kurtarmaki!
Mutia oldugun kudret, damerlarndaki asi kanda, meveutur




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve bagari icin
sistemli ve planl bir ¢alismay kagimilmaz kilmigtir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisumin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadir.

Okulumuzda hazirlanan bu plamn basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
dnemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik
planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaglarimiza tesekkiir ederim. Ulkemizin sosyal ve
ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimiz da belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek

calismalarda basarilar dilerim.

Gelismenin siirvekli olmast bireyin kalitesinin yiikseltilmesiyle olmaktadir. Okullarimizda
yapilan 0z degerlendirme calismalart bu anlamda iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve
siivekli ~ gelismenin Oniinii acmaktadir. Okullarimizda yiiriitiilen toplam kalite yonetimi
calismalart yoneticilerimizin destegi olursa daha hizli bir ivme kazanarak wygulama alam
bulacaktur.

Izollu Ilkokulu Stratejik Plani 2019-2023'te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin,

okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuza ait bu plamn hazirlanmasinda her tiirlii Ozveriyi gdsteren ve
tamamlanmasina katkida bulunan yoneticilerimize, stratejik planlama ekiplerimize Strateji



Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina  tesekkiir ediyor, bu plamin basariyla uygulanmast ile
okulumuzun basarisimin daha da artacagina inaniyorum.
Bu inang ve diistinceler ile tiim personelimizin bagsarilarinin devamim dilerim.

Planun hazirlanmasinda emegi gecen basta Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olmak tizere
dgretmen, Ogrenci ve velilerimize tesekkiir eder, okulumuz ve iilkemiz icin yararli olmasim
dilerim.

Erkan AK
Okul Miidiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadt Unvani
Erkan AK Okul Miidurii
Abdulhekim UCKAC \l\gjﬁfmm Murat BUDAK Ogretmen
Hilal ALADAG Ogretmen Gokgen BAYKUT Ogretmen
Saban AKBABA OAB Baskamn Metin ERTUGRUL Veli
Bir Uye Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Bu bolumde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gliclui, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Izollu ilkokulu, izollu C.P. lisesi binasinda egitim ve ogretime devam etmekte
idi.Lise binas1 1988 yilinda bitmis olup,Egitim ve Ogretime acilmistir. Okulumuza
Baglica, Ugdegirmen Kumlu yazi, Giineyce, Dedekdy, Salkimli, Sariot, Dtiztarla
Mahalleleri ile Mamut Dursun Mahallesi ile merkezden 6grencilerimiz gelmektedir.
Izollu Tlkokulu 1997-1998 egitim -ogretim yilm ikinci déneminde Izollu ilksgretim

Okulu olarak (ilkokul ve ortaokul) birlikte lise binasinda egitim -6gretime baslamistir.

Daha sonra ise okulumuz 15 Aralik 2014 “de Milli Egitim Bakanligimizin yaptirmis
oldugu yeni binasinda Egitim ve Ogretime devam etmektedir. Okulumuz su an itibari ile
9 Ogretmen 149 Ogrenci ve 3 yardimai personel ile Egitim ve Ogretime basar1 ile devam

etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MALATYA Ilgesi: KALE

Mahmut Dursun Mah. izollu Cad. | Cografi Konum
Adres: ) 38.403773, 38.748611

No:20 / 1 KALE / MALATYA (link):
Telefon

0 (422) 861 62 30 Faks Numaras: YOK
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi . .

. 727741@meb.k12.tr . Izolluilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 727741 Ogretim Sekli: | Tam G
m :
Kodu: gretim Sekli am Glin
) . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : ok
Sayis1

Kiz 64 Kadmn
Ogrenci Erkek |84 Ogretmen | Erkek
Sayis: Topl Sayis1 Topl

y P 1148 y P g

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci B} )
: 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |19

Sayis1
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci | 19 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayis1 ’ Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam £1,00TL Ogretmenlerin Kurumdaki g

Gider Miktar1

Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midurii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 2 5 7
Ozel Egitim Simif Ogretmeni 1 0 1
Okuloncesi Ogretmeni 0 1 1




Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - _

Yardimci Personel 3 1
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 9 7 16

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Cok Amach

Okul Kat Sayist 5 X
Salon

Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 32 | Kittuphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 52,52 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 25,12 | Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 511 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5547

Okul Kapal1 Alan (m2) 2530

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 98,15

alan (m2)

Kantin (m2) 46,47

Tuvalet Sayis1 11

Diger (....cceunne. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam

ANASINIFI 13 10 23 2/ A OES 0 1 1

1/A 5 10 15 3/A 11 12 23

1/B 7 7 14 3/B 6 7 13

2/A 12 7 19 4/A 6 22 28

2/B 4 8 12 OKUL 64 84 148
GENEL

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Say1s1 7 Internet Baglanti Hiz1 16 MB




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 3.373,80 TL 4.641,01 TL
2018 4.277,23 TL 7.537,99 TL
2019 1.900,00 TL 2.534,59 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler
i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri sonuglar1 asagidaki

gibi yorumlanmustr.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda toplam 154 6grenci 6grenim gormektedir. toplam 35 6grenciye
rasgele secilerek uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadir. (2018-2019 Verilerine
Gore)



OKUL IDARESINE IHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA KONUSABILIYORUM

Grafik Baghgi

0% 0%

m Kesinlikle Katilryorum  m Katilyorum = Kismen Katlhiyorum  w Katilmiyorum

OGRETMENIMLE iHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM

Grafik Bashg

m Katlyorum

atilmiyorum

Baie Seri 1 Mokta Katiliyorum"
Degjer: 198 (55%)

OKULUN il VE DISI TEMIZDIR |

Grafik Bashg

® Kesinlikle Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum

OKULA iLETTiIGiMiZ ONERI VE ISTEKLERIMIZ DiKKATE ALINIR

Grafik Bashgi

B Kesinlikle Katilnyor um
m Katilyorum
m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

OKULDA KENDIMI GUVENDE HISSEDIYORUM

Grafik Bashgi

m Kesinlikle Katilnyorum
m Katilyorum
® Kismen Katiliyorum

m Kanlmiyorum

TENEFUSLERDE IHTIYACLARIMI GIDEREBILIYORUM

Grafik Baghg

| Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum
m Kismen Katiliyorum

m Katllmiyorum

Grafik Alani JK.Katiliyc

Deger %)




OKULUN BINASI VE FiZIKi MEKANLAR YETERLIDIR

Kismen . Katilmryorum; 0%

Katilryorum

;4%

Kesinlikle nl
: S
Katibyorum: 46% Katiliyorum; 50% -
3
{ B3

=~ Grafik Alani IK.Kativorum”

OKULUMUZDA YETERLIi MiKTARDA
SANTSAL,KULTUREL VE SPORTIF FALIYETLER
DUZENLENMEKTEDIR

B Kesinlikle Katilyor um
m Katlyorum
B Kismen Katiliyorum

= Katiimiryorum

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okul idaresi Herkese Adil Davranir

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum
= Kismen Katiyorum

® Katimiyorum

Seri 1 Nokta "Kesinlikle Katiliyorum"
Deger: 15 (60%)

OKULUMUZDA SOSYAL KLUP FALIYETLERINE
(Guiicesa e KATILIYORUM

Kismen Katilmryorum

Katibyorum 0%
8%

Kesinlikle
Katiliyorum
48% B Katilyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

= Kismen Katiliyorum

Katilnyorum
44% B Katlmiyorum

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8 6gretmenden 7 tanesi katilmustir.

Uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir. (2018-2019 Verilerine Gore)

1-Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gortirim.

7 yanit

@ Kesin
@ Katiliy
@ Karar
@ Kismi
@ Katin

2-Calistigim Okul Bana Kendimi Gelistirme imkani Sunm

7 yanit

@ Kesinli
@ Katiliye
& Karars
® Kizmel
@ Katiimi




3-Okul Teknik arac ve gereg¢ yoninden yeterli donanima ¢  4-Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet di;

7 yanit 7 yanit

@ Kesinli @ Kesinlik
@ Katiliye @ Katiyon
@ Karars @ Kararsizi
® Kismel @ Kismen |
@ Katilmi @ Katiimiye

= Hidlide ORretvenler selhinda syt yepmpmdki. 6-Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diisiinceleri tesvik e

7 yanit
7 yanit
@ Kesinliki
@ Katiyon @ Kesinlikl
@ Kararsiz @ Katiliyor
@ Kismen | @ Kararsiz
@ Katimiy @ Kismen
@ Katimiy
Katiliyorum
1(14,3%)
r
7-Yoneticilerimiz Okulun vizyonunu stratejilerini iyilestii
alanlarini paylasir.
7 yanit 8-Okulumuzda Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilen alank
7 yanit
@ Kesi
@ Katil @ Kesinlikie Kati
@ Kare @ Katiliyorum
@ Ki=n @ Kararsizim
@ Katl @ Kismen Katiliy

@ Katiimiyorum

10-Dersler icin teknoloji bilgim ve kullanimim yeterlidir.
7 yanit
9-Alanima iligkin gelismeleri takip ederim ve kendimi g

7 yanit

@ Kesin
@ Katilny
; @ Karar:
@ Kesinli
@ Katily @ Kisme
W Karars @ Katilm
@ Kizme

@ Katiim




Veli Anketi Sonuclari:

119 velinin igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 50 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir. (2018-2019 Verilerine Gore)

1. intiyag duydugumda okul 2 Bizi ilgilendiren okul
calisanlariyla rahathkla duyurularini zamaninda
gorusebiliyorum. _— .
P Oogreniyorum.

1_31

M Kesinlikle k
M Katihyorum
= Kararsizim

® Kismen Kal

3 Ogrencimle ilgili konularda 4 Okula ilettigim istek ve

okulda rehberlik hizmeti sikayetlerim dikkate aliniyor.
2,5 5 0

alabiliyorum.
8,5

6,5

5 Ogretmenler yenilige agik ola 6 "Okulda yabanci kisilere ka
derslerin islenisinde gesitli giivenlik dnlemleri alinmaktac

yontemler kullanmaktadir. 11
2,50 o
m
ml
Wi
Wi



7 Okulda bizleri ilgilendiren 8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sis

kararlarda goruslerimiz dikkate ile okulun internet sayfasir
alinir. duzenli olarak takip ediyoru
2,5 4,5

9 Cocugumun okulunu sevdigin 10 Okul, teknik arag ve gereg
ogretmenleriyle iyi anlastigir yoniinden yeterli donanima

diisinuyorum. sahiptir.
5,59-0

11 Okul her zaman temiz ve 12 Okulun binasi ve diger fizilk

bakimhdir. mekanlar yeterlidir.

0_0
0




13 Okulumuzda yeterli miktard:
sanatsal ve kulturel faaliyetler
duzenlenmektedir.




GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

GZFT (Giglti Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya

koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda

yapilan GZFT analizinde okulun gticlti ve zayif yonleri ile okulumuz i¢gin firsat ve tehdit

olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrencinin egitim alma konusunda istekli olmas.
2. Ogrenci sayisinin artarak devam etmesi.
3. Okulumuzun kirsal bolgede bulunmasindan dolay1 6grencilerin
manevi degerlere bagli olmasi.
4. Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisindaki
benzerligin cesitli catismalarin yasanmasini engellemesi.
5. Disiplin olaylarinin yok denecek kadar az olmasi.
6. Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlere karsi istekli
olmalari.
7. Smif mevcudu ortalamalarinin ve Ogretmen basma diisen
ogrenci sayisinin duisiik olmasi.
Calisanlar 1. Calisanlarimizin geng ve dinamik bir yapisinin olmasi.

2. Idealist bir egitim kadrosunun bulunmas.

Yonetici ve Ogretmen kadrosunun tam olmasi ve eksigin
bulunmamasi.

Ogretmenlerin 6grenmeye ve yenilikgci yaklagimlara agik olmas.
Ogretmenlerimizin 6grencilerle etkili bir iletisim kuruyor
olmalari.

Kurum kiltiri

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik duizeyi

. Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
. Is birlikci faaliyetler

. Ogretmenlerimizin kendi alanlarinda gerekli donanima sahip

olmasi.




Veliler

. Okula o0grencilerin devami konusunda velilerimizin istekli

olmalari.

2. Egitim calisanlarma saygiyla yaklasmalari.

»

Sorun ¢oziimiinde okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisim icinde
olup ¢oziim stirecine katki sunabilmeleri.

Milli manevi degerleri 6nemsemeleri.

Bina ve Yerleske

A T i

Yeni ve ihtiyaclarimiza cevap verecek yapida olmasi.
Siniflarimizin egitim 6gretime uygun olmasi.

Sportif faaliyetler icin agik alanlarin olmasz.

Okulun genel itibariyle aydinlik, ferah ve genis olmasi.
Okulumuzun temiz ve giivenli bir yapisinin bulunmas:.

Is gtivenligi ve sagligi konusunda gerekli tedbirlerin almmuis

olmasi.

7. Kiz ve erkek mescitlerinin mevcut olmasi.

Ogretmen ve ogrencilerimizin ihtiyaglarina cevap verebilecek
yapida bir kantinin bulunmasi.
Tim calisan ve Ogrencilerimizin ihtiyaglarma cevap verecek

sayida lavabo ve wc'lerin mevcut olmasi.

10. Okul bahgesinin genis ve ferah olmasi.

11. Okul bahgesinde personel ve Ogrencilerin dinlenmeleri igin

yeterli sayida kamelya ve bankin olmasi.

12. Derslik basina diisen 6grenci sayisi

13. Ogretmen basina diisen 6grenci sayist

14. Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
15. Oyun bahgesi

Donanim 1. Okulumuzda internet ve telefon altyapisinin yeterli olmasz.
2. UPS' ler ve jeneratoriin bulunmasi ve enerji altyapisinin yeterli
olmasi.
3. Acil ¢ikis kapilariin, yangin sondiirme ekipmanlarinin, yangin
alarm sisteminin mevcut ve faal olmasi.
4. Su kesintisi ve yangmn durumunda kullanilmak tizere su
depolarinin bulunmasi.
5. Etkilesimli tahtalar i¢in altyapisinin hazir olmasi.
6. Smif, idari odalar ve Ogretmenler odasinin yeterli donanima
sahip olmasi.
7. Calisanlarin ihtiyacini karsilayacak biiro ekipmanlarinin yeterli
olmasi.
Biitce 1. Okul aile birligi

2. Hayirsever destekleri




Yonetim Siirecleri

. Yonetim stirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla kararlarin

almmasi.

Yonetim stireclerinde demokratik bir tutum sergilenmesi.

Okul yonetimi ve 6gretmenler arsinda sevgi ve saygiya dayali
bir iliskinin tesis edilmis olmasi.

Is ve islemlerin kanun, yonetmelik cercevesinde mevzuata
uygun olarak yurtttiliyor olmast.

Okul vyoneticilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri
destekliyor ve katiliyor olmasi.

Bu stireclerde yenilige acik bir tutum sergilenmesi.

7. Okul idarecilerinin veli ve 6grencilerle sicak ve samimi iligkiler

kurmalari.

8. Bu stireglere okul aile birliginin aktif bir sekilde katiliminin
saglanmasi.

9. Devletin sundugu imkanlarin etkin ve verimli kullanilmasina
imkan veren ve gerekli tasarruflarin yapilmasini da ihmal
etmeyen bir yonetim anlayisinin olmast.

10. Okul idaresinin yonetim stiireclerinde her tiirlii iletisime agik bir
tutuma sahip olmalari.

Iletisim Siirecleri 1. Ogrenci ve velilerin okul idaresi ve 6gretmenlerle iletisimini
saglayacak kanallarin acik bulundurulmasz.

2. Okul idaresinin yonetim stireglerinde her tiirlii iletisime agik bir
tutuma sahip olmasi.

3. Tuim paydaslarin etkili bir iletisim kurabilecekleri bir okul
kilttirtintn bulunmast.

4. lletisimin daha saglikl1 olabilmesi icin &grenci ve 6gretmenlerle

sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklerin diizenleniyor olmasi.
Zaman zaman yapilan veli toplantilar: ile okul veli iletisiminin
saglam tutulmasi.

Yapilan aile ziyaretleri ile samimi bir iletisim kurulmasi.




Zay:if Yonler

Ogrenciler 1. Hazir bulunusluk seviyelerinin diisiik olmasi.
2. Kitap okuma aliskanliklarinin olmamasi.
3. Okulun cgevresi kirsal bolge oldugu icin Ogrencilerin egitici
kaynaklara ulasim zorlugu ¢ekmesi.
4. Dagmik bir yerlesme alani olan bolgemizde 6zellikle ders dist
egitici faaliyetlere katilimin az olmasi.
5. Sosyo - kiilttirel faaliyetlerin okul cevresinde az olmasi
Calisanlar 1. Yardimci personel sayisinin yeterli olmamasi.
2. VHKI personelinin olmamas.
Veliler 1. Ogrencilerimize akademik olarak destekleyecek bir veli
profilimizin olmamasi.
2. Okul aile isbirliginin istenen diizeyde olmamasi.
3. Veli toplantilarina katilimin istenilen diizeyde olmamas:.
4. Ogrenci ihtiyaglarimin maddi olanaksizliklardan  dolay1
tamamlanamamasi.
Bina ve Yerleske 1. Okul bahgesinde futbol sahasinin olmamasi.

2. Yeni olan binamizda zaman zaman arizalarla karsilasmamaiz.

Donanim 1. Etkilesimli tahta alt yapist olmasma ragmen bu donanimin
mevcut olmamasi
Biitce 1. Okul biitcesinin olmamasi.

2. Okul aile birligi biitgesinin yetersiz olmasi.

3. Okul aile birligi biitgesinin yalniz goniillti bagislardan olusmasi
ve okul kantini gibi sabit gelir getiren bir olusumun olmamasi.
Yonetim Suirecleri 1. Memur eksikligi ytiztinden Miuidiir yardimcilariin vakitlerinin
onemli bir kismini yazisma ve mutemetlik gorevleri ile
gecirmeleri.
[letisim Stirecleri 1. Dagmik yerlesmenin oldugu bolgemizde veli ile yiliz ytize

iletisimin yeterli olmamasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

. 2023 egitim vizyonu

. Egitim materyallerinin bakanlik tarafindan ticretsiz verilmesi.

3. Merkezi yonetimin yenilik¢gi ve gelisimi destekleyen

politikalarinin olmasu.

. Okul 6ncesi egitime verilen onem
. Egitim alaninda bilingli atilimlar
. Thtiyaglara uygun projeler

. Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Ekonomik

SR SR BN B NG BT

Egitim materyallerinin bakanlik tarafindan ticretsiz verilmesi.
Destekleme ve yetistirme kurslarmin {icretsiz olmasu.

Genel Dbiitceden elektrik, 1smnma, su, internet temel
giderlerimizin karsilanmasi.

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Sosyolojik

Ll S

Kilturel farklilik ve catismalarin yasanmamasi.

Parcalanmus ailelerin ¢ok fazla olmamasi.

Geleneksel aile yapisin korunmasi.

Yerlesik aile yapisi olmasi ve mevsimlik is¢i durumunun
gorilmemesi.

Kot aliskanliklarin yok denecek kadar az olmasi.

Kokli bir tiniversitenin varlig:

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojik

@D N =N o O

4.

Yeterli internet altyapisin olmasi.
Etkilesimli tahta alt yapisinin olmasi.
Bilisim donaniminin yeterli olmasi.

Egitim stirecinde teknolojik imkanlarin kullanilmasz.

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal 1. 12 yillik kesintisiz zorunlu egitimin olmasi.
2. Zamana ve degisime uyum saglayan egitim politikalari.
3. Egitimde firsat esitligi
Ekolojik 1. Ulastmi mumkin kilan cografi yapr ve iklim kosullarinin
olmasi.
2. Giiriltii ve karmasadan uzak olmasi
3. Cevre bilincindeki artis




Tehditler

Politik 1. Egitim materyalinin {icretsiz olmasi sonucu veli ve 6grenciler
tarafindan deger verilmemesi durumu.
2. Egitim sisteminde yapilan degisiklikler ile olusan gelecek
kaygisi.
3. Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
4. Destek personel yetersizligi
5. Sinav sistemindeki degisiklikler
Ekonomik 1. Genel itibariyle velilerin ekonomik durumunun zayif olmasi.
2. Velilerin ekonomik olarak okula katkilarinin istenen seviyede
olmamasi.
3. Merkeze olan uzakliktan dolay: il merkezindeki sosyal ve
kiilttirel faaliyetlere kaynak ayiramama durumu.
4. Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik 1. Dagmik yerlesme sebebiyle Ogrencilerin yeteri kadar sosyal
etkilesime girememesi.
2. Bazi okul ttirlerine yonelik olumsuz diistince yapisinin olmasi.
3. Genel itibariyle velilerin ekonomik durumunun zayif olmasi.
4. Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri
5. Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Teknolojik 1. Yeni teknolojilere sahip egitim materyalini temin edecek

kaynagin olmamasi.

2. Etkilesimli tahta alt yapisi olmasma ragmen etkilesimli
tahtalarin olmamasi.
3. Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal 1. Sik sik egitim programi ve miifredat degisikliginin yapilmasi.
2. Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik 1. Zaman zaman olumsuz hava sartlari nedeniyle egitim 6gretimin
aksamasi veya tatil edilmek zorunda kalmasi.
2. Yaz aylarinda yasanan sicak havalarin 6grencilere etkisi.

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak {tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirti, donamim, bina gibi egitim ve Ogretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel  Egitime  Ihtiyac | Istihdam Edilebilirlik ve | Donamim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Oran1 / Ana Sinifi,ilkokul okullagma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime
erigiminin saglanamamasi.

2
3
4
5

Yabanc1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve

1 kiilttirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama

calismalar:

6 | Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak

1 bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / Ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet

alanlarimnin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan

ogrencilere uygunlugu

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o©gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst

kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYONUMUZ

Gorev ve sorumlulugunu bilincinde, insanlara ve gevreye saygili, milli ve manevi
degerlere sahip etkin vatandaslar yetistirmek. Ogrencilere bilgi kaynaklarina
ulagsmay1, arastirmayi, sorgulamayi ogrenmeyi Ogretmek. Ogrencelerin 6grenilen
bilgilerden yeni deneyler, yeni projeler, yeni bilgiler tiretebilmesini saglamak. Ogrenci

ve velilerin okulun {iyesi olmalarindan dolay1r kendilerini mutlu hissetmelerini




saglamak. Bilimsel ilerlemelere katkida bulunmak, diger egitim kurumlarma ornek
olmak. Egitimiyle, disipliniyle, basarisiyla, degerlere olan saygisiyla, spor ve sosyal
etkinlikleriyle ¢evrede taninan, sevilen ve tercih edilen bir okul; bilim, irfan ve kiltiir

merkezi olmak.

ViZYONUMUZ

Her fert bir degerdir. Cocuk; gelecektir, gtivendir. Egitime ayrilan her bir emek,

kaynak; kazangtir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1
2
3

) Saygt

) Dirtstliik ve gtivenilirlik

) Seffaflik ve hesap verebilirlik

4) Toplumsal duyarlilik

5) Yardimlasma ve dayanisma

6) Vatandas odaklilik

7) Etkili iletisim kurabilmek

8) Bagimsiz ve 6zglir dustinebilmek

9) Cevreye duyarlilik

10) Analitik ve bilimsel bakis

11) Girisimcilik

12) Uretkenlik

13) Katilimcilik

14) Takim calismasina 6nem verme
)
)

15) Coztim odakl: ve bilimsel yaklasim

16) Degisime agik olma ve degisimi yonetme



BOLUM 1IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve égrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.

1.1

Kayit bolgesindeki dgrencilerden
okula kay1t yaptiranlarin oranm%)

%90

%95

%100

%100

%100

%100

PG.1.

1.2

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin destek egitim
sinifindan yararlanma orani

(%)

%380

%90

%100

%100

%100

%100

PG.1.

1.3

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani

(%)

%40

%350

%60

%70

%380

%85

PG.1.

1.4.

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%06

%5

%4

%3

%2

%1

PG.1.

Bir egitim dgretim doneminde
yasanan disiplin olaylar1 sayisi

(%)

%0

%0

%0

%0

%0

%0

PG.1.

1.6

Bir egitim 6gretim doneminde
zorunlu egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

% 0

% 0

%0

% 0

% 0

% 0

PG.1.

1.7

Bir egitim dgretim doneminde
simavla dgrenci alan okullara gecis
orani (%)

PG.1.

1.8.

Acilan kurslarma katilan kursiyer
say1st (%)

%350

%355

%60

%65

%70

%70

PG.1.

1.9

Kurum tanitimina yonelik yapilan
faaliyet sayisi (say1)

PG.1.

1.10

Ailelere verilen egitim saati

10

12

13

14

15




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | e Tanitim faaliyeti kapsaminda bdlgemizdeki ilkokulla
o Afis ve brosiir dagitilacak,
» Okul yonetimi .
Kavit bileesind lan 63rencileri i cal > Ogretmenler e e
* Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti alismast | o p 20 (oo | donemi
» Veliler
1.1.2 | e Okulda velilere yonelik tanigma faaliyetleri. » Okul yonetimi
e Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallar1 kullanilarak| velilgrekutnlsrum Her vil Eviiil
stirecine dahil edileceklerdir. » Rehberlik servisi a1 iyerisi};l de
e Okula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon egitimi yeril¥edilei. YL
1.1.3 | eOgrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan fakto
bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini azalta
1 ktir.
aunacakir. . . » Okul yonetimi
¢ Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir. " .
) TS » Ogretmenler Egitim
¢ Okulda velilere yonelik egitimler yapilacaktir . . o
e . " > Rehberlik servisi Ogretim
¢ Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari) 5 Veliler Siiresince
calismalar yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
gorlismeler yapilacaktir.
114 | e Okulda velilere yonelik egitimler ve veli toplantilar1 yapil4dkktiyonetimi Egitim
» Ogretmenler Ogretim
» Rehberlik servisi Siiresince
» Veliler
1.1.5 | e Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiya¢ duyq > Okul yonetimi S Y
. . gy . . Egitim Ogretim
gereksinimlerine uygun bi¢imde diizenlenecek ve destf » Rehberlik Stiresince

kurulacaktir.

servisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararasi o¢lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin

kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

ozgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.




Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilim

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1 | Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%)

PG.2.1.2 Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orant %20 %30 %40 %350 %60 %70
(%)

PG.2.1.3 Sinav kaygisina yonelik gergeklestirilen
rehberlik toplant1 sayisi

PG 2.14 Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere
katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.5 Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere
rehberlik yapan dgretmen sayisi

PG 2.1.6 Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 2 3 5 7 9 11

PG 2.1.7 Destekleme Yetistirme Kurslarina katilim
saglayan dgrenci orani (%)

PG 2.1.8 Doga, gevre, enerji tiiketimi vb konularda %5 % 10 | %15 %20 % 25 % 30
diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.1.9 Ogrenci basma okunan kitap sayisi 15 18 21 25 28 30

PG 2.1.10 | Saglikli beslenme ve fiziksel aktivite %15 %20 %25 %30 %35 %40
¢alismalarma katilan 6grenci sayisi ( %)

PG 2.1.11 | Smif seviyelerine gore yabanci dil dersi 55 60 65 70 75 80

s€ne sonu basarl puani

PG 2.1.12 | Aile ziyaretleri sayis1 5 10 15 20 25 30




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. e Ya'zﬂl sonuglgrl 6grenci bgzmda' takip > 4.Smuf
edilerek gelisimleri takip edilecektir. e e
Sgretmenleri Egitim Ogretim Suresince
>
2.1.3.
«Tim yOnetici ve 6gretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim {iyelerinin destegiyle | » Okul Y6netimi Egitim Ogretim Siiresince
bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.
2.1.4.
eUlusal/uluslararas1 ve yerel projeler |» QOkul Proje
hakkinda  ogrenci ve  Ogretmenler Koordinatorleri | E&itim Ogretim Siiresince
bilgilendirilecek, = proje  hazirlamalar:
yoniinde motive edilecektir.
2.1.5. .
e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine L .
yonelik diizenlenen seminer/toplanti gibi > Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.
2.1.6.
o Okulumuzda bilimsel, kiiltirel, sanatsal, L . .
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinlikl&re Okul Y0netimi Egitim Ogretim Siiresince
katilim orani artirilacaktir.
2.1.7.
o Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenciler » Tiim Paydaslar T LTI
odiillendirilerek katilim oranimiz artirilacakt Egitim Ogretim Siiresince
o Sifir atik projesine devam edilecektir
2.1.8.
o Hedefledikleri basarty1 gosteremedigi . . _
: " o : » Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimleri i¢in okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir
2.1.9. e Akil ve zeka oyunlari siniflari
olusturulacaktir. » Okul Yonetimi
e Okulumuzda ders disi egzersiz e e ..
calismalarina ve destekleme ve yetistirme | > Ogretmenler i Q)i e
kurslarina 6nem verilecek, gesitlilik
saglanacak ve calismalar desteklenecektir
2.1.10.

o Okul saghig1 ve hijyen konularinda

ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliski
(Beyaz Bayrak, Beslenme

Dostu Okul vb.) katilmalar1 desteklenecektir]

» Okul yonetimi
> Ogretmenler

1>deRer bgr 1}(rr§e e\fies'i
> %Fe 1?er

Egitim Ogretim Siiresince




2.1.11.

o Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma

hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap
okumaya yonelik ilgisinin artmasi saglanaca

» Okul Yonetimi

> Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

2.1.12.

o Okulumuzda c¢ocuklarin diisiinsel, duygus o Okul Yonetimi

ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen Tasarim¢
Beceri Atolye sayist artirilacak ve materyal
destegi saglanacaktir.

> Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince




Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.2 | Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran1 | %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %90
(%)
PG.2.2.3 Veli ve dgrencilere yonelik simav kaygisi ve ba3arisi ile fldili yapflan sepnerlerif sayi$18
PG.2.2.4 Erasmus+ projelerine bagvuru sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.2.2.5 E-twinning proje sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.2.2.6 | Egitim ve dgretim slirecinde 0 2 5 7 10 20
gerceklestirilen okul dis1 etkinlik sayisi
(Sayn)
PG.2.2.7 Sosyal sportif faaliyet sayilar1 2 5 10 12 15 17
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | e Ogrenciler bilgi ve yetenekleri > Rehberlik
dogrultusunda iist 6grenim kurumuna Servisi i
yonlendirilecektir. » Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
» Smf Rehber
Ogretmenleri
>
>
2.2.4. >
2.2.5. . '
e Ogretmenlere proje bagvurusu konusund > Okyl idaresi Egitim Ogretim Stiresince
diizenlenecektir
2.2.6.
¢ E-twinning hakkinda bilgilendirme toplangs1 yapaldchkayesi Egitim Ogretim Siiresince
Ogretmenlerin bagvuru yapmalari saglanacgktir.
2.2.7.
¢ Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler p . _ e
. . . » Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak ve kat
edilecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANE E:LY

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortiistiliip karara baglanacaktir.



